
VP of Human Resources 

Key responsibilities 

• ร่วมมอืกบัทมีผูบ้รหิารเพือ่สรา้งวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั 

• พฒันาแผนและนโยบายทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธ์ 
• สรรหา แนะแนว และประเมนิผลงาน ทมี HR  

Job brief 

เราก าลงัมองหา Vice President of Human Resources ทีม่คีวามสามารถเพือ่ก ากบัและดแูลแผน
ทรพัยากรบุคคลของบรษิทัโดยสนบัสนุนภารกจิและกลยุทธโ์ดยรวมขององคก์ร 
 
ต าแหน่งนี้มคีวามรบัผดิชอบสงูและรายงานโดยตรงต่อ CEO เราตอ้งการผูส้มคัรที่มคีวามสามารถ
ในการเป็นผูน้ าและเป็นนกัคดิเชงิกลยุทธ ์เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นนกั
แกปั้ญหา หากคุณมคีุณสมบตัติรงตามนี้ และคุณมปีระสบการณ์ทางดา้นทรพัยากรบุคคล เรา
ตอ้งการพบคุณ 
 
เป้าหมายคอืการสง่เสรมิบทบาทของ HR เชงิกลยุทธแ์ละท าใหแ้ผนก HR และองคก์รโดยรวมไดร้บั
ความส าเรจ็ในระยะยาว 

Responsibilities 

• ร่วมมอืกบัทมีผูบ้รหิารเพือ่สรา้งวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั 
• พฒันาแผนและนโยบาย HR เชงิกลยุทธ ์(การสรรหา การฝึกอบรม ค่าตอบแทน ฯลฯ) 
• สรรหา แนะน า และประเมนิผลงาน ทีม HR 

• ตดัสนิใจและด าเนินการรเิริม่เพือ่โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั ความหลากหลาย ฯลฯ 
• รบัผดิชอบแรงงานสมัพนัธ์ 
• ปรบักระบวนการเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขัน้ตอนทัง้หมดเป็นไปตามขอ้บงัคบัทางกฎหมายและแนวทางการปฏบิตัทิีด่ี

ทีสุ่ด 
• วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของการด าเนินงานและนโยบายทรพัยากรมนุษย์ 
• จดัท ารายงานเพือ่รายงานต่อ CEO โดยใชต้วัชีว้ดัทางธุรกจิและ KPI 



Requirements 

• มปีระสบการณ์การท างานในต าแหน่ง VP of HR หรอืต าแหน่ง HR อาวุโส อื่นๆ 
• มปีระสบการณ์ในการวางแผนและด าเนินการเชงิกลยุทธ์ 
• มคีวามรูเ้ชงิลกึเกีย่วกบัหน้าทีข่อง HR (การบรหิารคนเก่ง การสรรหา ฯลฯ) 
• มคีวามสามารถในการใชต้วัชีว้ดัและการวเิคราะห์ 
• มคีวามรูด้า้นกฎหมายแรงงานในประเทศและระหว่างประเทศ 
• มคีวามรูเ้กีย่วกบัการท างานของระบบ MS Office และ ERP (เช่น SAP) 
• มคีวามสามารถในการสือ่สารและการพดู 
• มคีุณสมบตักิารเป็นผูน้ าทีด่เียีย่ม 
• จบปรญิญาตรใีนสาขาบรหิารธุรกจิ, ทรพัยากรบุคคล, สงัคมศาสตรห์รอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง; จบ

ปรญิญาโท จะพจิารณาเป็นพเิศษ 
• มใีบประกาศนียบตัร (เช่น PHR/SPHR) จะพจิารณาเป็นพเิศษ 

 


